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OBIJETIVOS DA DISCIPLINA

Discutir o processo saude-doenga no contexto de ambientes do trabalho, relacionando aspectos da
organizagdo, seguranca e psicologia do trabalho.

EMENTA
Organizacao do trabalho. Seguranca do Trabalho. Saude Mental e Trabalho

PROGRAMA

1. Organizagdo do trabalho
1.1. Visao classica da psicologia organizacional: histdria e desdobramentos.
1.2. Os principais sistemas, processos e técnicas da psicologia organizacional.
1.3. Temas e questdes atuais da psicologia organizacional.

2. Seguranga do Trabalho
2.1. Visdo holistica da saude, seguranca e Qualidade de vida no trabalho.
2.2. Seguranga e psicologia do trabalho.
2.3. Abordagem inter e transdisciplinar da saude organizacional.
2.4. Atuacdo em equipe interdisciplinar.

3. Saude Mental e Trabalho
3.1. 0 homem e o trabalho: contexto histérico, social e cultural.
3.2. Comportamento do homem em relagdo a atividade ocupacional.
3.3. Saude e doenga no contexto do trabalho.
3.4. Prevengdo no ambiente de trabalho.
3.5. Processos psicopatoldgicos no trabalho.
3.6. Estresse e outras psicopatologias ocupacionais.
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