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OBJETIVOS DA DISCIPLINA 
 
Discutir o processo saúde-doença no contexto de ambientes do trabalho, relacionando aspectos da 
organização, segurança e psicologia do trabalho. 
 

 

EMENTA 
Organização do trabalho. Segurança do Trabalho. Saúde Mental e Trabalho 
 

 

PROGRAMA 
1. Organização do trabalho 

1.1. Visão clássica da psicologia organizacional: história e desdobramentos.  
1.2. Os principais sistemas, processos e técnicas da psicologia organizacional.  
1.3. Temas e questões atuais da psicologia organizacional. 

 
2. Segurança do Trabalho 

2.1.  Visão holística da saúde, segurança e Qualidade de vida no trabalho. 
2.2.  Segurança e psicologia do trabalho.  
2.3.  Abordagem inter e transdisciplinar da saúde organizacional.  
2.4.  Atuação em equipe interdisciplinar. 

 
3. Saúde Mental e Trabalho 

3.1. O homem e o trabalho: contexto histórico, social e cultural. 
3.2.  Comportamento do homem em relação à atividade ocupacional.  
3.3. Saúde e doença no contexto do trabalho. 
3.4. Prevenção no ambiente de trabalho.  
3.5. Processos psicopatológicos no trabalho.  
3.6. Estresse e outras psicopatologias ocupacionais. 
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